CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

GAL Calafat va implementa SDL, sub supravegherea managerului sau, dupa urmatorul
plan de actiune. Perioada de implementare a SDL se intinde pana la finele anului 2023.

Pentru fiecare an de implementare ce succede semnarii deciziei de finantare, GAL va
elabora un Calendar estimativ al lansarii masurilor prevazute in SDL. Pentru asigurarea
transparentei Calendarul estimativ si orice modificare ulterioara a acestuia vor fi postate pe
pagina web a GAL si afisate la sediile OJFIR si CDRJ. Pe pagina web a GAL vor fi postate si
strategia de dezvoltare locala, precum si procedura elaborata de GAL privind evaluarea si
selectia proiectelor pentru o justificare cat mai corecta a proiectelor selectate, in
concordanta cu obiectivele si tintele SDL. La elaborarea calendarului de activitati se va tine
cont de urmatoarele informatii:

-precizarea masurii/ masurilor care urmeaza sa se lanseze pe parcursul anului respectiv.
Masura M12/6B Infrastructura sociala pentru comunitdtile marginalizate/ cu risc de sdrdcie/
excluziune sociald din teritoriul GAL Calafat va fi lansata cu prioritate;

-precizarea numarului de sesiuni pe fiecare masura. GAL va stabili lansarea a minim o sesiune
pe masura pe an tinand tot timpul cont de bugetul disponibil pentru lansarea sesiunii;
-perioada in care va fi lansata fiecare sesiune. GAL va stabili totodata o durata aproximativa
de 60 de zile calendaristice timp in care va fi deschisa sesiunea;

-alocarea indicativa pe fiecare sesiune;

-alocarea totala prevazuta a fi lansata pe respectivul an;

-alocarea totala prevazuta in strategie.

Lansarea efectiva a masurilor prevazute in SDL va fi precedata de o perioada in care
GAL Calafat va demara activitatile specifice de animare. Activitatile de animare se vor derula
insa pe intreaga perioada a anului de implementare prin responsabilul cu animarea teritoriului
din cadrul echipei GAL care vor utiliza diferite mijloace precum: materiale de promovare de
tipul pliante, afise, roll-up-uri sau bannere, intalniri si discutii cu potentialii beneficiari,
publicarea continutului apelului de selectie in presa si pe pagina web a GAL. Pe langa
implicarea personalului angajat pentru aceasta activitate, GAL va contracta extern
consultanti/ o societate care se va ocupa de conceperea designului grafic si editarea efectiva
a materialelor de promovare si de publicarea in presa a continutului apelului de selectie.

Asigurarea resurselor financiare si materiale este necesara si oportuna pentru
implementarea corespunzatoare a SDL si, asadar, pentru o gestionare corecta a fondurilor
prin LEADER. Astfel, se impune ca, pentru indeplinirea actiunilor de animare, responsabilii
GAL sa dispuna de mijloc de transport si combustibil suficient pentru deplasarile din teritoriu,
dar si de orice alte materiale consumabile de folos.

Apelul de selectie se va lansa pentru o perioada estimativa de 60 de zile calendaristice
cu aprobarea organelor de conducere ale GAL. Inainte de lansare, apelul de selectie va fi
avizat la CDRJ, care se asigura de corectitudinea informatiilor continute in apel, informatii
care vor fi in concordanta cu strategia de dezvoltare locala aprobata si documentele
programatice pentru masura respectiva. Apelurile de selectie vor putea fi prelungite, insa nu
mai tarziu de ultima zi a sesiunii in curs. Mai departe, GAL Calafat, prin echipa sa de
responsabili, va asigura suport beneficiarilor pentru completarea Cererilor de Finantare.

Pentru evaluarea si selectia proiectelor depuse de beneficiari in cadrul apelurilor de
selectie, GAL Calafat intentioneaza sa aloce o perioada de aproximativ 30 de zil,‘et._l'ﬁm‘w"éé;gl,e




vor fi evaluate de catre responsabilii angajati in acest sens si daca va fi cazul de consultanti
externi, iar selectia se va realiza prin intrunirea Comitetului de Selectie format din membri
parteneri. Vor fi selectate acele proiecte care corespund obiectivelor si prioritatilor stabilite
in SDL. Responsabilii cooptati in aceasta activitate vor avea la dispozitie un sediu inchiriat,
utilat si dotat, cu mai multe birouri, astfel incat sa fie permisa indeplinirea corecta a
sarcinilor lor si atingerea obiectivelor SDL. Dotarile de la sediu se refera la mobilier
corespunzator, aparatura IT achizitionata de tipul calculatoare, imprimanta, scanner,
videoproiector, flipchart, materiale consumabile precum topuri de hartie, obiecte de scris,
dosare si bibliorafturi, alte instrumente necesare desfasurarii activitatilor cotidiene ale GAL.
Pentru intalnirile Comitetului de Selectie si ale organelor de conducere ale asociatiei, se va
avea in vedere alocarea unei sali suficient de mari, dotata cu masa si scaune.

Proiectele selectate de catre GAL vor fi transmise la OJFIR pentru verificari
suplimentare. Contractul de finantare se va semna intre beneficiar si CRFIR. Pe parcursul
intregului an de implementare, GAL Calafat va derula activitati de monitorizare, evaluare si
control prin responsabilii angajati si consultanti externi, daca va fi cazul. Aceste activitati se
vor desfasura continuu si vor implica deplasari in teritoriu si vizite la locul de implementare a
proiectelor, dar si elaborarea unor documente punctuale. Prin urmare, angajatii vor dispune
de mijloc de transport si combustibil necesar si de orice alte materiale consumabile utile.

GAL Calafat va avea atributii si in verificarea conformitatii cererilor de plata depuse
de catre beneficiari, proces caruia 7i va aloca, responsabili angajati in acest sens si
consultanti externi daca va fi cazul, si totodata, o perioada aproximativa de 30 de zile.
Responsabilii cooptati in aceasta activitate vor utiliza un sediu utilat si dotat adecvat.

Nu in ultimul rand, in urma implementarii proiectelor, GAL Calafat va derula in mod
permanent actiuni de furnizare de informatii in teritoriu in ceea ce priveste rezultatele
obtinute si sumele cheltuite din total buget SDL. Actiunile vor fi realizate de catre
responsabilii angajati impreuna cu firme contractate pentru conceperea si furnizarea
materialelor de tipul brosuri, afise, pliante, bannere sau roll-upuri. Prin urmare, angajatii vor
face uz de mijloc de transport si de materiale consumabile pentru deplasarile vizate.

In continuare sunt estimate resursele financiare si materiale in corelare cu actiunile
propuse. GAL va dispune de bugetul de functionare conform planului de finantare, de resurse
financiare proprii din cotizatiile partenerilor si de resurse materiale existente asigurand
permanent functionarea interna (dosare de achizitii, cereri de plata, financiar, juridic).

Activitate | Cheltuiala Resurse Resurse Resurse
umane umane materiale
interne externe

A1 -cheltuieli cu plata personalului | Responsabili | Furnizori de | Mijloc de

Animare angajat in activitatea de animare, | angajati cu | conceperea transport,

pentru manager animarea designului combustib

promovare | -cheltuieli pentru designul grafic si | teritoriului | grafic si | il,

a lansarii | editarea materialelor de promovare | de la nivelul | editare a | materiale

apelurilor | sau publicarea in presa a apelurilor | echipei materialelor | consumabi

de de selectie/ materialelor de | GAL, de le
selectie/ furnizare a informatiei Manager promovare,a

furnizarea | -cheltuieli cu utilizarea unui mijloc | GAL materialelor

informatiei de furnizare y




privind

de transport

a

stadiului -cheltuieli cu combustibilul informatiei,
implement | -cheltuieli cu materiale consumabile publicarea in
arii SDL -cheltuieli cu consultanti externi presa a
-cheltuieli cu instruirea continutului
-cheltuieli financiar-contabile apelului de
selectie, de
consultanta,
de instruire,
de  servicii
financiar-
contabile
A.2 -cheltuieli cu plata personalului | Responsabili | Furnizori de | Sediu
Evaluarea angajat in activitatea de evaluare si | angajati cu | de utilat  si
si selectia | selectie proiecte/ evaluarea | verificarea | consultanta, | dotat cu
proiectelor | conformitatii cererilor de plata, |si selectia | de instruire, | mobilier
/ manager proiectelor/ | de  servicii | corespunz
evaluarea | -cheltuieli cu chiria si intretinerea | evaluarea | financiar- ator,
conformita | sediului conformitat | contabile aparatura
tii cererilor | - cheltuieli cu mobilier, aparatura, | ii cererilor IT,
de plata materiale consumabile de plata de materiale
-cheltuieli cu consultanti externi la  nivelul consumabi
-cheltuieli cu instruirea echipei le etc,
-cheltuieli financiar-contabile GAL, sala  de
Comitetul intalniri,
de Selectie, dotata cu
Manager masa  si
GAL scaune
A3 -cheltuieli cu plata personalului | Responsabili | Furnizori de | Mijloc de
Monitorizar | angajat in activitatea monitorizare, | angajati cu | consultantd, | transport,
ea, evaluare si control, manager monitorizar | de instruire, | combustib
evaluarea -cheltuieli cu utilizarea unui mijloc | ea, de  servicii | il,
si controlul | de transport evaluarea si | financiar- materiale
SDL -cheltuieli cu combustibilul controlul contabile consumabi
-cheltuieli cu materiale consumabile | SDL, le
-cheltuieli cu consultanti externi Manager
-cheltuieli cu instruirea GAL

-cheltuieli financiar-contabile

Calendarul estimativ al activitatilor este prezentat in tabelul de mai jos:

Activitate /Semestru

A1

A2

A3
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